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TERMINAI IR APIBREZIMAI

Sioje Politikoje vartojami toliau nurodyti terminai (kurie gali bati rasomi tiek didZigja, tiek maZaja

raide).

GD -
,Compensa“,
Bendrové —

Suinteresuotasis
asmuo /
Suinteresuotieji
asmenys —
Darbuotojas —

AVS -
ESG -

Skyriaus vadovas —

TDO -
Vidiné tvarka —

IRS -
1ISO 14001 -

SRMV -
Valdyba —

Politika —

Teisés akty reikalavimai —

Tvarumo rizika —

JT tikslai —

VIG patronuojancioji
jmoné -

VIG grupé arba Grupé —

Generalinis direktorius

Compensa Life Vienna Insurance Group“ SE, pagal Estijos
Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti bendrové, turinti
pagrindine buveine Estijoje, registruotus filialus Latvijoje ir
Lietuvoje.

asmuo / asmenys, privalantys laikytis Sios Politikos:

a) Darbuotojai;

b) Valdybos nariai.

asmuo, kurj su bendrove ,Compensa“ sieja sutartiniai darbo
santykiai, kuris yra bendrovés ,Compensa“ organizacinés
struktlros dalis ir jpareigotas vykdyti bendrovés nurodymus.
Aplinkos valdymo sistema.

Aplinkos apsauga, socialiné atsakomybé ir valdysena (angl.
environmental, social and corporate governance, ESG)
asmuo, atsakingas uZ skyriaus valdymg arba asmuo,
atsakingas uz atskirg Funkcijg (Funkcijg vykdantis asmuo),
kaip nurodyta bendrovés ,Compensa“ Funkcijy organizacinés
struktdros politikoje.

Tarptautiné darbo organizacija

bet kokia politika, tvarka, statutas, jsakymas ar panaSaus
pobidzio bendrovés ,Compensa“ formaliai patvirtintas
dokumentas, reglamentuojantis bendrovés ,Compensa“ ir jos
vardu veikianciy fiziniy ir juridiniy asmeny veiklg. Tam tikrais
atvejais Vidaus reglamentas gali reglamentuoti ir su bendrove
~compensa“ susijusiy subjekty veiklg. Vienetiniai dokumentai
(pvz., vienetiniai jsakymai) arba vienam asmeniui skirti
dokumentai (pvz., darbo apraSymai arba jgaliojimai) Vidine
tvarka nelaikomi.

Investicijy ir rizikos strategija

standartas, kuriame nurodyti aplinkos valdymo sistemos,
galinCios padéti organizacijai pasiekti geresniy rezultaty
aplinkos apsaugos srityje, reikalavimai.

Savo rizikos ir mokumo vertinimas.

Bendrovés ,Compensa“ Valdyba.

§i Tvarumo politika.

organizacijai taikomi iSoriniai privalomieji reikalavimai, pvz.,
teisés aktai (jstatymai, Vyriausybés nutarimai) ir kitokie
nurodyti reikalavimai. Priezidros institucijy gairés taip pat yra
laikomos teisés akty reikalavimais.

su aplinkos apsauga, socialiniais ar valdymo aspektais
susijes jvykis ar aplinkybé, kuri jam nutikus gali daryti faktinj
arba galimg poveikj investicijos arba jsipareigojimo vertei.
Jungtiniy Tauty 17 darnaus vystymosi tiksly,
https://sdgs.un.org/goals.

-VIENNA INSURANCE GROUP® AG Wiener Versicherung
Gruppe, registracijos Nr. FN 75687f, registruotosios buveinés
adresas Schottering 30, 1010 Viena, Austrija.

VIG patronuojancioji jmoné ir visi su ja susije subjektai.
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IVADAS

Vienintelé bendrovés ,Compensa“ savininké, VIG patronuojancioji jmoné tvarumo programa ,VIG
25% parengé kartu su Grupés bendroviy Generaliniais direktoriais. Pagrindinis Sios programos
uzdavinys — sustiprinti tvarumg, kuris yra neatsiejama verslo modelio dalis, skatinant iStekliy
taupyma ir veiklos naSumg, tuo tikslu diegiant skaitmeninius sprendimus ir didinant bendrgjj su
rizika susijusiy nuostaty supratima.

Todél, ,Compensa“ siekia derinti ekonominius, socialinius ir aplinkos apsaugos veiksnius arba,
kitaip tariant, j savo pagrindine veiklg integruoti tvaruma, padésiant] jai siekti Verslo strategijoje
nustatyty stabilios ilgalaikés plétros ir tolesnio finansinio stabilumo tiksly.

TIKSLAS

Pagrindinis Politikos tikslas — apraSyti Bendrovés indélj siekiant JT tvariy tiksly ir nustatyti
pagrindinius principus, kaip Bendrové sieks integruoti su aplinkos apsauga susijusius, socialinius
interesus, Zmogaus ir darbuotojy teises bei atsakingo verslo valdymo principus j savo kasdienius
veiklos procesus ir strategines iniciatyvas.

Bendrovés ,Compensa“ Aplinkos valdymo sistema bendrovei ,Compensa“ yra labai svarbi, jos
pagrindg sudaro Si Politika ir kitos Vidinés tvarkos, kuriomis siekiama sumazinti aplinkai daromg
poveikj ir prisidéti siekiant JT tiksly.

,Lcompensa“ AVS naudoja tose Salyse, kuriose ji vykdo savo veikla, jos gaires visais lygiais
jtraukdama j savo pagrindine veiklg ir procesus. Bendrové siekia padidinti aplinkos apsaugos
valdymg ir aplinkos apsaugos veiksmingumg ir tuo tikslu ketina parengti tvarumo strategijg
(ilgalaikius tikslus) ir nustatyti kasmetinius (trumpalaikius) tvarumo tikslus, kurie bus reguliariai
perziarimi.

,compensa“ jsipareigoja laikytis standarto ISO 14001 nuostaty ir gauti §j standartg atitinkantj
sertifikatg, taip pat parengti aiSkiai ilgalaike tvarumo strategijg ir nustatyti metinius tikslus,
padésiancius jgyvendinti Sig tvarumo politikg bei vykdyti standarto ISO 14001 reikalavimus, be kita
ko skiriant pakankamai personalo ir finansy Siems tikslams pasiekti.

ATSAKOMYBE

Si Politika perzidrima kiekvienais metais ir atitinkamai keiiama, jei tg padaryti batina pasikeitus
Teisés akty reikalavimams arba jei jg koreguoti batina dél bet kokiy vidiniy priezas¢iy. Esant
prieStaravimy tarp Politikos ir Teisés akty reikalavimy, butina vadovautis pastaraisiais.

Valdyba yra atsakinga uz reguliary Politikos atnaujinimg tam, kad §i atitikty visus taikomus Teisés
akty reikalavimus ir VIG grupés reikalavimus bei neprarasty savo aktualumo ir veiksmingumo.

APLINKOS APSAUGOS ASPEKTAI

~,compensa“ deda pastangas sumazinti neigiamg poveikj aplinkai ir prisidéti siekiant JT tiksly,
vykdydama savo investavimo veiklos kontrole ir drausdama investuoti j tam tikrus itin tarSius ir
netvarius sektorius.

Tiesioginis poveikis aplinkai

Bendrové prisiima atsakomybe uz tiesioginj jos veiklos aplinkai daromg poveikj, todél siekiama tokj
poveikj maZzinti, jgyvendinant priemones, skirtas padidinti aplinkos apsaugos veiksminguma,
gamtinius iSteklius naudoti taupiai ir racionaliai. Pagrindiniai tikslai yra tokie:

* mazinti j aplinkg iSmetamo anglies dioksido kiekj ir oro, dirvozemio bei vandens tar3g;

« kontroliuoti komandiruotes, popieriaus naudojimg ir elektros vartojimg, atlieky tvarkymg bei
biuro jrangos ir kanceliariniy prekiy naudojima.

Jei jmanoma ir verta, pardavimo jmones ir kitokius tiekéjus ,Compensa“ renkasi atsakingai,
atsizvelgdama j produkto patvarumag bei galimybe jj raiSiuoti ir perdirbti.

Bendrové naudoja su tiesioginiu poveikiu aplinkai susijusios veiklos sekimo, stebéjimo ir
papildomas kontrolés priemones, jskaitant reguliariy vidaus ataskaity rengima.

Netiesioginis poveikis aplinkai
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Teikdama investavimo ir pakartotinio investavimo paslaugas, dirbdama su klientais ir tiekéjais,
Bendrove daro jvairy netiesioginj poveikj aplinkai visame pasaulyje. Prie§ priimdama verslo
sprendimus, Bendroveé apsvarsto aplinkos apsaugos aspektus ir pritaiko gerai apgalvotus, j tvarumg
orientuotus sprendimus, skirtus jgyvendinti bendrovés ,Compensa“ Aplinkos apsaugos programa,
kurig sudaro keturios pagrindinés kryptys:

* investicijos;

» Kklientai;

* socialiné atsakomybé;

« Bendrovés veikla ir verslo procesai.

BENDROVES ,,COMPENSA“ APLINKOS APSAUGOS ASPEKTAI
Investicijos

Didzioji dalis bendrovés ,Compensa*“ turto yra skirta padengti ilgalaikius jsipareigojimus draudéjams
— taigi, esame ilgalaikiais investuotojais ir turime valdyti rizikg, kurig patiriame. Investavimo veikla
yra pagrindiné Bendrovés priemoné valdyti jos finansinj stabilumg ir su investiciniu turtu susijusig
tvarumo rizika.

. 2019 m. patvirtintoje VIG grupés Klimato kaitos strategijoje numatyta, kad  investavimo procesg

turi bati jtraukti aplinkos apsaugos, socialiniai, valdymo interesai bei interesai, susije su Zzmogaus
teisémis. Batinyjy apribojimy, procesy ir struktiry apibrézimai yra taikomi visoje VIG grupéje, ir
sudaro bendrgjj maziausio lygio standarta.

. Vadovaujantis 2023 m. IRS, bendrovei ,Compensa“ draudziama investuoti j uzdraustus ginklus (j

gynybai skirtg jranga, jos naudojimg ir gamybg néra investuojama dél jos sukeliamy itin dideliy
kanciy). Tai reiSkia, kad j bendroves, kuriy daugiau nei 30 proc. apyvartos yra susije su Silumos
gamyboje naudojamos anglies kasyba, kurios per metus pagamina daugiau nei 20 min. tony
Silumos gamyboje naudojamos anglies, daugiau nei 30 proc. savo pagaminamos energijos gauna
i$ Silumos gamyboje naudojamos anglies ir (arba) per metus i$ Silumos gamyboje naudojamos
anglies pagamina daugiau nei 10 GW energijos, naujos tiesioginés investicijos nebus daromos.

. Iki 2025 m. galo bus Zenkliai (daugiau nei 50 proc.) sumazintos esamos reikalavimy neatitinkancios

investicijos, o ne véliau nei iki 2035 m. pabaigos jy bus visiSkai atsisakyta. ,Compensa“ siekia
palaipsniui padidinti savo zaliyjy investicijy (pvz., investicijy | atsinaujinancius energijos isteklius,
Zaligsias paskolas, aplinkg tausojancius statyby metodus) apimtis.

Bendroveés veikla

Peréjimas prie skaitmeniniy technologijy yra vienas i$ pirmyjy punkty VIG grupés darbotvarkéje.
Compensa turéty nuolat tobulinti savo procesus, kad padidinty efektyvumg ir sumazinty atlieky
kiekj. Rankiniai procesai kei€iai skaitmeniniais ir automatizuotai:

+ skaitmeniné pardavimy sistema suteikia galimybe atsisakyti popieriaus, o duomenis perduoti
automatizuotai;

+ savitarnos svetainé ir mobilioji programélé suteikia galimybe jvairias uZklausas teikti
skaitmeniniu badu bei veiksmingai tvarkyti draudimo sutartis;

+ dokumenty valdymo sistema padeda skaitmeninti personalo, buhalterinés apskaitos ir teisés
srityse vykstanc&ius procesus;

+ sistemy ir robotizuoto procesy automatizavimo integracija padeda sumazinti rankomis
atliekamo darbo kiekj;

« dirbant nuotoliniu badu, sumazéja nereikalingy kelioniy j biurg kiekis;

+ komandiruotes pakeitus internete vykstandiais susitikimais, sutaupoma laiko ir mazinama su
kelionémis susijusi tarsa.

Apskritai ,Compensa“ siekia suvienodinti ir patobulinti visos Bendrovés skaitmeninius ir
automatizuotus procesus.

Tarsa ir atliekos



5.3.1. Bendrovés ,Compensa“ manymu, tarSos ir atlieky mazinimas yra viena i§ pagrindiniy krypciy,
siekiant tvarumo. Daug démesio bus skiriama tvariam atlieky perdirbimui.

5.3.2. Atliekos bus risiuojamos Bendroveés patalpose, elektroninés atliekos bus perduodamos atsakinga
utilizacija uzsiimancioms bendrovéms perdirbti. Darbuotojams nuolat primenama, kodél svarbu
raSiuoti atliekas, jie skatinami tiek darbo vietoje, tiek namie rasiuoti kaip galima daugiau atlieky.

5.3.3. ,Compensa“ taip pat supranta, kad skaitmeninés atliekos kuria energijos vis dar reikalaujancias
skaitmenines atliekas. Siekdama sumazinti skaitmenine tar$g, ,Compensa“ kiekvienais metais
organizuoja skaitmeninio valymosi diena.

5.3.4. Jei tik jmanoma ar labiau efektyvu, ,Compensa“ verslo susitikimus ir kitokias veiklas organizuoti
stengiasi nuotoliniu, o ne kontaktiniu badu — tai viena i§ priemoniy sumaZzinti su Bendrovés veikla
susijusj j aplinkg iSmetamo anglies dioksido kiekj.

5.3.5. Bendroveé taip pat jsipareigoja skirti reikalingus iSteklius ir nuolat gerinti aplinkos apsaugos valdymo
sistemg bei stengtis kuo veiksmingiau vykdyti standarto ISO 14001:2015 normatyvus.

6. SOCIALINE ATSAKOMYBE
6.1. ]monés valdymas

Savo veiklg vykdome ir draudimo produktus platiname tvariai. Todél verslo valdymas yra viena i§
pagrindiniy salygy, siekiant uztikrinti ilgalaikés vertés kdrimg ir neatsiejama musy kasdienés
veiklos dalis.

+ ,Compensa“ laikosi jstatymy ir kity Vyriausybés priimty nutarimy;

+ ,Compensa“ su visais suinteresuotaisiais asmenimis ir investuotojais, jskaitant darbuotojus,
elgiasi vienodai, uztikrindama lygias galimybes susipazinti su patikima informacija apie
Bendrovés veikla.

+ ,Compensa“ netoleruoja korupcijos, jskaitant kySininkavima, atlyginimg pinigais ar dovanomis
uz pagalbg siekiant kokiy nors tiksly, galintj turéti jtakos sprendimy pri€mimui bei skiria daug
demesio uzkirsti kelig korupcijai, kySininkavimui, pinigy plovimui, privatumo uZztikrinimo ir
konkurencinés veiklos pazeidimams.

+ Savo kasdienéje veikloje laikomés auksty etikos standarty ir midsy geriausig praktikg
atitinkan€io gero jmonés valdymo principy. Visi darbuotojai privalo laikytis masy Elgesio
kodekso, o apie jo pazeidimus pranesti atskiru pranesimy teikimo kanalu.

» Tvarumo rizika turi bati jtraukta j bendrovés ,Compensa“ rizikos valymo sistema.
6.1.1. Rizikos valdymo sistema

6.1.1.1. Draudimo pramonés jmonés susiduria su daugybe iSSdkiy ir riziky(paprastai investicine,
draudimo, operacine rizika). Atsizvelgiant j plataus masto neaiSkumag, Bendrovei bitina puoseléti
tvirtg rizikos kultdirg. Tuo tikslu ,Compensa“ yra jdiegusi rizikos valdymo sistemg, kurig naudojant
rizikos valdymas vykdomas nuosekliai ir visos grupés mastu.

6.1.1.2. Bendrovés patiriama tvarumo rizika ligi Siol badavo aiskiai jtraukta j rizikos valdymo procesus.
Tvarumo rizikos veiksniy sagraSas reguliariai apzvelgiamas, atliekant kasmeting rizikos
inventorizacijg. Tvarumo rizikos analizés rezultatai taip pat pateikiami metinéje SRMV ataskaitoje.

6.1.1.3. ESG rizikos svarbai didéjant, Bendroveé privalo j jos valdymo procesus jtraukti visus skyrius bei
déti pastangas ir skirti iStekliy informuoti darbuotojus, taip pat jgyvendinti pagrindines priemones
tvarumo rizikai Svelninti.

6.2. Zmogaus, darbo teisés

6.2.1. ,Compensa“ yra itin atsakinga bendrové, prisiimanti socialine atsakomybe ir gerbianti visuotinai
pripazintus tarptautinius Zmogaus teisiy principus, jskaitant Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija,
Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir kultariniy teisiy pakta, Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy
pakta.

6.2.2. ,Compensa“ pripazjsta pagrindines TDO konvencijas, EBPO sistemg, taip pat kitas atitinkamas
tarptautiniu mastu pripazintas konvencijas ir protokolus bei remia atitinkamy organizacijy pastangas
uztikrinti padorias darbo sglygas, pagrjstas socialiniu teisingumu ir tarptautiniu mastu pripazintomis
darbuotojy teisémis.
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Bendroveés ,Compensa“ darbo aplinka pasizymi jvairove, pagarba ir démesingumu.

Diskriminuoti ir priekabiauti darbo vietoje grieztai draudziama. Darbuotojams uztikrinama galimybé
apie diskriminacijg ir priekabiavimg darbo vietoje pranesti anonimisku pranesimy kanalu.

,LCcompensa“ daug démesio skiria uztikrinti tinkamg lyciy balansg ir siekia, kad vadovaujancias
pareigas eity kuo daugiau motery.

Formuodama integracijos principais grindZiamg verslo kultirg ir skatindama jvairove, Bendrové
siekia tapti patrauklesniu darbdaviu visiems darbuotojams. Zmogaus ir darbuotojy teisés yra
jtrauktos j bendrovés ,Compensa“ valdymo ir vidaus kontrolés sistemg, o apie jy pazeidimus galima
pranesti tam skirtu kanalu.

Darbuotojai

Visi darbo santykiai bendrovéje ,Compensa“ sudaromi laikantis vietos darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, atsizvelgiant j socialinio teisingumo principus ir
tarptautiniu mastu pripaZintas darbuotojy teises. Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas yra ir
bus viena i$ svarbiausiy Bendrovés prioritetiniy sriciy.

Mokymasis ir tobulinimasis.

Vienas i§ bendrovés ,Compensa“ tiksly yra uztikrinti darbuotojy iSlaikymg. Kad jj pasiekty,
»,Compensa“ nuolat investuoja j savo darbuotojus, uztikrindama, kad jie visi turéty lygias profesinio
ir asmeninio tobulinimosi galimybes.

Jvairove pagrjstos darbo kultiiros formavimas padeda bendrovei ,,Compensa*“ tapti puikia darboviete
visiems darbuotojams — tai yra vieta, kurioje kiekvienas gali naSiai dirbti be jokios baimés ar
diskomforto.

Darbo ir asmeninio gyvenimo balansas, sveikatos puoseléjimas.

,LCompensa“ yra darbdavys, kuriam nuosirdziai rdpi jo darbuotojy psichiné ir fiziné sveikata bei
emociné gerové. Todél Bendrové deda visas pastangas, siekdama uZtikrinti darbuotojy darbo ir
poilsio balansa.

Darbuotojai turi galimybe dirbti nuotoliniu bidu, papildomos laisvos dienos svarbioms Siemos
Sventéms yra ilgalaiké bendrovés tradicija. Be to, Bendrové suteikia papildomy laisvy dieny
uzsiimti savanoriska veikla, jskaitant su tvarumu susijusig veiklg. Darbuotojams taip pat skiriamos
tokios papildomos naudos, kaip sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir
kompensacija sporto veikloms.

Socialiné veikla

Bendroveé save laiko neatsiejama visuomenés dalimi ir jauCia pareigg skatinti savo bendruomene
daryti gerus darbus. SavanoriSka veikla uzsiimantiems darbuotojams suteikiama papildomy laisvy
dieny, be to, organizuojamos bendros savanorystés ir paramos akcijos.

2022 m. prasidéjus karui Ukrainoje, Bendrové teiké finansine paramg VIG Seimos fondui, be kita
ko, apripindama VIG grupés bendroviy darbuotojus i$ karo paliesty regiony transportu, bistu ir
galimybémis dirbti Baltijos Salyse.

Savanori8ka veikla, démesys ir pagalba tiems, kuriems jos reikia — viena i batiny sglygy bendrovei
save laikyti sékminga. Todél ,Compensa“ reguliariai palaiko bendruomenés troSkimg pasirtpinti
gamtiniais iStekliais — jungtiné komanda kasmet sodina medzZius, kad atsilyginty gamtai uz
sunaudotg popieriy. Si tradicija gimé 2019 m. ir kiekvienais metais tesiama visose Baltijos $alyse.

Dar viena darbuotojus visose trijose Salyse vienijanti iniciatyva — Baltijos paplddimio valymo
akcija. Bendrové ragina darbuotojus Siose akcijose dalyvauti kiekvienais metais.

Finansinis rastingumas ir bendras sgmoningumas

Badama svarbiu vietos finansy sektoriuose veikian&iu subjektu, Bendrové ne reciau nei kartg per
metus organizuoja plagiajai visuomenei skirtus finansinio radtingumo kursus.

Nuo 2019 m. finansinio rastingumo mokymai vyksta reguliariai ir visi draudéjai, darbuotojai ir
visuomeneés nariai kvie€iami dalyvauti didZiausioje Bendrovés rinkoje — Lietuvos rinkoje. Bendroveé
reguliarius mokymus rengia ir Estijos bei Latvijos rinkose.



6.5.3.

6.5.4.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2.

Bendrové mano, kad dalindamasi savo ziniomis, patirtimi ir rGpindamasi visuomenés Svietimu ji
kuria pridétine verte visuomenei. Todél ,Compensa“ platina informacijg apie aplinkos apsaugos
valdymo sistemg draudimo bendrovés darbuotojams, klientams, partneriams ir kitiems
suinteresuotiesiems asmenims, siekdama juos informuoti apie Sig tema.

,LCompensa“ taip pat uztikrina, kad Bendrové ir suinteresuotieji asmenys turéty galimybe susipaZzinti
su Sia Politikg ir suprasty jos nuostatas.

KLIENTAI

,LCompensa“ sillo platy draudimo produkty ir paslaugy asortimentg, kad kaip galima geriau
patenkinty klienty poreikius, laikydamasi VIG grupés strateginio principo — saugoti tai, kas
svarbiausia. Siekdama vadovautis VIG grupés vertybémis, Bendrové analizuoja klienty
pasitenkinimo rodiklius ir rengia apklausas, kad geriau suprasty klienty poreikius.

»,Compensa“ kuria naujus (pvz., sveikatos draudimo, pensijy produkty ir skirtingy risiy rizikai skirty
produkty) platinimo kanalus, kad galéty aptarnauti platesnj gyventojy ratg ir kurti pridétine socialine
verte.

Bendrové siekia vis placiau diegti hibridiniy platinimo kanaly metoda, apimantj kontaktiniu ir
skaitmeniniu bendravimu pagristg verslo modelj, taip pat ieSko naujy budy dirbti su klientais.
»,compensa“ daug démesio skiria sukurti visapusisko klienty aptarnavimo ir bendravimo su klientais
procesa, kuriame bty visiSkai atsisakyta popieriaus.

Naudojami hibridiniai sprendimai, kuriuos ketinama tobulinti, kad jie baty pritaikomi agentams
vykdant pardavimus tiek vietoje, tiek internete. Klientai turi galimybe tam tikrus produktus jsigyti
patys bendrovés ,Compensa“ el. parduotuvéje, o Bendrové toliau siekia integruoti savo produktus
savo partneriy skaitmeninése parduotuvése.

Skaitmeninis prasymy ir pranesimy apie Zalas teikimo, skaitmeninio dokumenty pasirasymo ir naujy
sutar€iy sudarymo internetu procesas taikomas tokiose srityse, kaip pardavimai, Zaly
sureguliavimas ir draudimo sutarCiy tvarkymas. Klientai savo sutartis gali tvarkyti savitarnos
svetaingje. ,Compensa“ nuolat siekia plésti joje teikiamy paslaugy asortimenta.

Pagrindiné bendroves ,Compensa“ prioritetiné sritis — jmokas investuoti taip, kad ji galéty bet kada
jvykdyti savo jsipareigojimus klientams. Todél Bendrové daug démesio skiria investicijy apsaugai,
rinkdamasi gerg kredito reitingg turinCius ir, atitinkamai, stabilig grgzg uztikrinanCius investicijy
objektus.

,compensa“ prisima atsakomybe uZ jos investicijy poveikj visuomenei ir aplinkai (Zr. skyriy
»Aplinkos apsauga®).

Kad galéty patenkinti visuomenéje vis augantj tvariy produkty poreikj, Bendrové iesko ilgalaikiy
sprendimy, padésiandiy uztikrinti, kad investicinio draudimo produktai atitiks ESG reikalavimus.

ATSKAITOMYBE

Bendrovés ,Compensa“ iSoriné socialinés atsakomybés atskaitomybé atitinka ESG ataskaitoms
taikomus Teises akty reikalavimus bei JT Pasaulinio susitarimo principus, taip pat bet kokius VIG
grupéje galiojanCius atskaitomybés standartus.

Bendroveés ,Compensa“ vidiné atskaitomybé uztikrina, kad apie veiklos bikle, susijusia su Valdybos
patvirtintais tvarumo tikslais, kasmet pasiektais rezultatais ir blsimais Sios srities plétros planais,
generalinis direktorius ne reciau kaip kartg per metus raportuoty Valdybai.

PRIEDAI
Si Politika priedy neturi.



	1. TERMINAI IR APIBRĖŽIMAI
	1. ĮVADAS
	2. TIKSLAS
	3. ATSAKOMYBĖ
	4. APLINKOS APSAUGOS ASPEKTAI
	5. BENDROVĖS „COMPENSA“ APLINKOS APSAUGOS ASPEKTAI
	6. SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ
	7. KLIENTAI
	8. ATSKAITOMYBĖ
	9. PRIEDAI


